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I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Silutés lopselio-darZelio »Raudonkepuraité” Patygiy prevencijos, intervencijos ir
stebésenos vykdymo tvarkos apraas (toliau — Tvarkos aprasas) parengtas, vadovaujantis Jungtiniy
Tauty vaiko teisiy konvencija, Lietuvos Respublikos §vietimo jstatymu, Lietuvos Respublikos vaiko
minimalios ir vidutinés prieZifiros jstatymu, Lietuvos Respublikos vaiko teisiy apsaugos pagrindy
istatymu, Smurto prevencijos jgyvendinimo mokyklose rekomendacijomis, patvirtintomis 2017 m.
kovo 22 d. Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministro jsakymu Nr. V-190.

2. Tvarkos apraSo paskirtis — padéti jstaigos bendruomenei sukurti saugia, vaiko asmenybés
augimui, brandai ir ugdymuisi palankia aplinka lopelyje-darZelyje, kurioje vaikai jau¢iasi gerbiami
ir saugiis. Psichologiné vaiky savijauta ir saugumas lopSelyje-darZelyje susijes su emocine vaiky,
darbuotojy, tévy gerove, jy tarpusavio santykiais.

3. Tvarkos aprasas nustato paty¢iy prevencijos priemones ir biidus, kuriais sickiama uZkirsti
kelig socialines rizikos veiksniams atsirasti arba jy jtakai sumazinti, stiprinti apsauginius veiksnius.
Intervencija tai Svietimo pagalbos priemoniy visuma, koordinuoti veiksmai vadovo, pavaduotojuy,
Svietimo pagalbos specialisty ir kity darZelio darbuotojy, nukreipti j smurto ir paty&iy stabdyma
lopselyje-darzelyje.

4. Tvarkos apraSo tikslas — saugios aplinkos kirimas, apimantis glaudZiai tarpusavyje
susijusius, integraliai veikian¢ius komponentus: jstaigos veiklg ir valdyma, socialiniy ir emociniy
kompetencijy ugdyma, pozityvaus jstaigos mikroklimato kiirimg ir tévy (globeéjy, riipintojy)
jtraukima.

5. LopSelio-darzelio veikla ir valdymas:

5.1. atsakomybé, darZelio vadovas atsako uz sveika, saugia, uZkertancia kelia bet kokioms
smurto apraiSkoms ir Zalingiems jpro¢iams aplinka; saugios ir palankios vaikams aplinkos kiirimu
ripinasi darZelio vaiko geroves komisija, darbuotojai;

5.2. vertybés: jstaiga puoseléja 10-ies pozityviy vertybiy sistema: mandaguma, paslauguma,
riipinimasi kitais, pagarba, pasitikéjima, kiirybiskuma, bendradarbiavima, nuo$irduma, tolerancija,
dekinguma, kurig atitinka visy lop3elio-darZelio darbuotojy elgesys ir veikla;

5.3. pareigybiy apraSai: darbuotojy pareigybiy apraSuose numatyta atsakomybé uz emociskai
saugios ugdymo (si) aplinkos puoseléjima, reagavimg j smurtg ir paty¢ias.

6. Socialiniy ir emociniy kompetencijy ugdymas:

6.1. nuoseklus vaiky saves paZinimo, empatijos, problemy ir konflikty sprendimo, pyk&io
valdymo, bendravimo ir kity socialiniy jgiidZiy ugdymas vykdomas: j ugdymo turinj integruojant
veiklas skatinanéias savirai$ka, jgyvendinant prevencines programas;

6.2. pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimas vaiky socialiniy emociniy
kompetencijy ugdymo srityje, o taip pat tobulinant asmenines socialines ir emocines kompetencijas.



7. Pozityvaus lopSelio-darzelio mikroklimato kiirimas:

7.1. lop3elio-darZelio bendruomenés nariy santykiai: kuriami pozityviis, tarpusavio pagarba ir
pasitikéjimu, bendromis vertybémis gristi santykiai; skatinami ir stiprinami bendrumo, tapatumo ir
priklausymo lop&elio-darzelio bendruomenei jausmai; kuriama aplinka palanki asmenybeés tigciai;

7.2. pozityvaus mikroklimato kiirimas ir puoseléjimas, susideda i§ sekanciy etapy:

7.2.1. esamos situacijos jvertinimas: Vaiko gerovés komisija - apklausos, stebéjimo, pokalbiy
blidu renka informacijg apie ugdymo (si) aplinkos sauguma, jstaigos bendruomenés nariy santykius
ir identifikuoja aktualias problemas;

7.2.2. pozityvaus jstaigos mikroklimato kfirimu riipinasi direktorius ir Vaiko geroveés
komisija, jtraukdami j §j procesa visus bendruomenés narius, diskutuojant ir tariantis;

7.2.3. numatomos prevencijos ir intervencijos priemonés mikroklimatui gerinti, siekiant
spresti problemas, mazinti su jomis susijusius rizikos veiksnius ir didinti apsauginiy veiksniy rizika:

7.2.4. darbuotojai pagal pasiskirstytas atsakomybes jgyvendina numatytas priemones,
priemoniy jgyvendinimg koordinuoja direktoriaus pavaduotojas ugdymui;

7.2.5. vertinamas priemoniy veiksmingumas, analizuojami pasiekti rezultatai, numatomos
galimybes tobulinti priemones.

8. Tévy jtraukimas:

8.1. tévy aktyvumo skatinimas: Kkuriant saugia ugdymo (si) aplinka, jtraukiant juos |
priemoniy planavima ir jgyvendinima, kitas veiklas, atstovavimg visuomenéje;

8.2. tévy konsultavimas, informavimas paty¢iy ir smurto prevencijos, saugios aplinkos kiirimo
klausimais.

‘9, Su DarZelio nustatyta smurto ir paty&iy prevencijos ir intervencijos tvarka pasiragytinai
supazindinami visi lop$elio-darZelio bendruomenés nariai. _f

10. DarzZelis, vykdydamas veiklas, orientuotas ) smurto ir paty&iy prevencijg, bendradarbiauja
su ugdytiniy tévais, vietos bendruomene, savivaldybése esanciomis jstaigomis ir organizacijomis,
kitais suinteresuotais asmenimis.

. . II SKYRIUS 5
PATYCIY STEBESENA IR PREVENCIJA DARZELYJE

11. Patyéiy prevencijos ir intervencijos stebésena — paty¢iy situacijos darZelyje stebéjimas,
renkant, analizuojant faktus ir informacija, svarbia $io reiskinio geresniam paZinimui bei valdymui,
reiskinio tolimesnés raidos ir galimo poveikio prognozavimas.

12. Paty¢iy prevencija ir intervencija yra svarbi |staigos veiklos dalis, kurios planavimu,
organizavimu ir stebésena riipinasi direktorius, Vaiko gerovés komisijos nariai, grupiy auklétojai,
direktoriaus pavaduotojas ugdymui, o jos vykdyme dalyvauja visi bendruomenés nariai.

13. Darzelio direktorius yra atsakingas uZ Tvarkos apralo parengima ir vykdyma, uz
stebésenos rezultatais paremto, patyliy prevencijos priemoniy plano parengima, jo pristatyma
bendruomenei ir vykdyma. 7

14. Paty¢iy prevencijos ir intervencijos vykdymo tvarkos apraSo jgyvendinima koordinuoja
direktorius ir Vaiko gerovés komisijos nariai, kurie kasmet:

14.1. inictjuoja ir koordinuoja anoniminés bendruomenés nariy apklausos vykdymg ir
apibendrina jos rezultatus;

14.2. surenka apibendrintus duomenis i§ grupiy auklétojy ar direktoriaus pavaduotojo
ugdymui dél lopSelyje-darzelyje fiksuoty prane$imy apie patydias ir atlieka jy analizg;
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V' 14.3. remiantis apklausos ir pranesimy apie patyias analizés duomenimis, rengia patyéiy
prevencijos ir intervencijos priemoniy plang; ’

14.4. aptaria turima informacija, svarsto prevencijos ir intervencijos priemoniy taikymo plano
turinj Vaiko gerovés komisijos posédyje;

v 14.5. teikia siulymus direktoriui, dél patyéiy prevencijos ir intervencijos priemoniy
igyvendinimo, darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo paty€iy prevencijos ar intervencijos srityje ir
kitais klausimais;

14.6. teikia siilymus dél Tvarkos apraso tobulinimo;

14.7. atlieka kitus Tvarkos aprase numatytus veiksmus.

15.Vaiko gerovés komisijos nariai informuoja direktoriy, apie prevencijos, intervencijos
taikomy priemoniy rezultatus, teikia kitg svarbia informacija, susijusia su paty&iomis.

y II1 SKYRIUS 5
PATYCIU INTERVENCIJA DARZELYJE

16. Visais jtariamy ir realiy patyCiy atvejais kiekvienas jstaigos pedagogas ar Svietimo
pagalbos specialistas, ar kitas darbuotojas reaguodamas:

16.1. jsikiSa jtarus ir/ar pastebéjus patyCias — nutraukia bet kokius tokj jtarimg keliangius
veiksmus;

16.2. jei vaikui reikia pagalbos, kreipiasi | pagalba galin¢ius suteikti asmenis (tévus (globéjus,
rupintojus) ar darZelio darbuotojus) ar institucijas (pvz., policija, greitoji pagalba);

16.3. informuoja direktoriaus pavaduotoja ugdymui apie jtariamas ir/ar jvykusias patycias,
kartu pateikia uZpildyta prane§imo apie patyéias formg (Priedas Nr. 1).

17. Pavaduotojas ugdymui gaves informacija apie jtariamas ir/ar jvykusias paty¢ias:

17.1. i8siaiSkina situacija, nustato, ar tai paty¢iy atvejis;

17.2. organizuoja individualius pokalbius su paty&iy dalyviais, informuoja tévus (globéjus,
riipintojus), esant poreikiui kvie¢ia juos dalyvauti pokalbiuose;

17.3. vykdo tolesng paty&iy situacijos stebésena;

17.4. uzpildo prane§imo apie patylias forma (Priedas Nr.1) ir inicijuoja Vaiko gerovés
komisijos poséd;.

19. Vaiko gerovés komisija, jvertinusi turimg informacija:

19.1. numato veiksmy plang (gali biiti individualis pokalbiai su skriaudéju, skriaudZiamuoju,
stebétojais, kt. priemonés), supaZindina su jo nevykdymo pasekmémis skriaudéjg ir jo tévus
(globejus, riipintojus), esant poreikiui koreguoja veiksmy plana;

19.2. informuoja direktoriy apie esama situacija;

19.3 vykdo plane numatytas veiklas, stebi, analizuoja, organizuoja pakartotinius pasitarimus
situacijos jvertinimui.

20. lopSelio-darZelio bendruomenés nario, jtarusio patyGias ar liudijusio paty&iy atveji,
gavusio apie jas prane§ima, veiksmai:

20.1. informuoti direktoriy arba VGK pirmininks -direktoriaus pavaduotoja ugdymui.

21. Direktorius, suzinoj¢s apie darZelio darbuotojo patiriamas paty&ias arba darZelio
darbuotojo ty¢iojimasi, privalo nedelsiant imtis priemoniy.

22. Kitiems paty¢iy dalyviams pagal individualius poreikius darZelyje teikiama $vietimo
pagalbos specialisty ar pedagogy pagalba.



IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

23. Duomenys, susije su vaiku ir jo asmeniniu gyvenimu yra konfidencialiis ir naudojami tik
tick, kiek tai biitina atsakingiems fiziniams ar juridiniams asmenims atlikti pavestas funkcijas,
uZtikrinti vaiko teises ir teisétus interesus.

24. Kiekvieny mokslo mety pabaigoje atlieckama anoniminé tévy ir pedagogy apklausa,
siekiant i§siaiSkinti paty¢iy situacijg jstaigoje. Duomenys apibendrinami ir pagal gautus rezultatus
sudaromas veikly planas kitiems mokslo metams.




Paty&iy prevencijos ir intervencijos
tvarkos apraso
1 priedas

SILUTES VAIKU LOPSELIO-DARZELIO ,, RAUDONKEPURAITE
PRANESIMO APIE SMURTA IR PATYCIAS FORMA

{Pranesimo data)
Bendrieji duomenys:

Kam pranesta apie smurta
ir patydias:

Kas pranes¢ apie smurtg ir patycias:

Kada jvyko smurtas ir paty¢ios (data,
valanda):

Kur jvyko smurtas ir paty¢ios:

Kokia smurto ir paty€iy forma naudota ar jtariama, kad buvo naudota:

Smurto formos:

o Fizinés: uZgauliojimas veiksmais (stumdymas, jspyrimas, kumsteléjimas, spjaudymas,
plauky pesiojimas, Znybimas, daikty atiminéjimas ir pan.);

¢ Socialinés: jvairiis gasdinantys, bauginantys gestai, veido mimika, ignoravimas, siekiant
parodyti, kad yra nepageidanjamas ar atstumiamas;

¢ [Elektroninés: socialiniuose tinkluose, kitose vietos internete, naudojant mobiliuosius
telefonus (nemaloniy Zinu¢iy ar elektroniniy laisky rasinéjimas, skaudinantis bendravimas
pokalbiuose, asmeninio gyvenimo detaliy vieSinimas ir pan.);

o Kiti pastebéjimai (jrayti)

Ar yra Zinomas tokio elgesio
pasikartojimas

Duomenys apie paty¢iy dalyvius:

Asmens, vaiko, patyrusio smurtg ar patyc¢ias vardas,
pavardé, amZius, grupé

Asmeny, vaiko/u, kuris ty€iojosi vardas, pavarde, amzius

Asmeny, vaiko/y, stebéjusio patyéias vardas, pavarde,
amZius

ISsamesné informacija apie jvyki:

Darzelio pedagogo ar kito darbuotojo elgesys Sioje paty¢iy situacijoje:




Veiksmy po jvykio, planas su:

Asmeniu, vaiku patyrusiu paty¢ias

Asmeniu, vaiku, kuris ty¢iojosi

Stebetojais

Patyciy dalyviy tévais (globgjais)

Kitais darZelio darbuotojais

Kita (jragyti)




